Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

CNPJ: 40299810000105

Diferengcas de saldrios entre mulheres e homens:
equivale a 87.4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 61 4%
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O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composicdao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
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Critérios remuneratdrios 1° Sem 2024

Planoc de Cargos & Salircs ou Plano da Carraira
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

- O Relatdrio de Transparéncia Salarial disponibilizado pelo MTE tem como base dados extraidos
do E-social referente 2o ano de 2022 |, que n3o reflete o diagndstico e realidade atual da Companhia;

- A base de dados ndo observa o principio da legalidade, tendo em vista se tratar de periodo anterior a3 publicagdo

do Decretec N° 11.795/23 e Portaria/MTE n® 3.714/2023, que tratam o tema.

- O Relatério de Transparéncia ndoc permite identificar a metodologia utilizada na composigdo dos dados apresen-
tados, se foram observados, 3 titulo de exemplo, par@metros como tempo de duragdo do contrato
de trabalho, plano de carreira, niveis técnicos entre profissionais e critérios de agrupamento na classi-

ficagao brasileira de occupagdes (CBO).

- O critério remuneratorio “Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes” foi marcado pela empresa
no formulario no site Emprega Brasil em 28/02/2024, mas ndo consta no relatério emitido pelo Governo.



Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 266

Empregador: 40.299.810/0001-05 /
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Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

30,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 64,5%
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Por grande grupo de occupacio, a diferenga (%) do saldrio das mulhares am comparagéo aos b) Critédrios de remuneragaoc e agbes para garantir diversidade
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

e O Relatorio de Transparéncia Salarial disponibilizado pelo MTE tem como base dados extraidos do
E-Socialreferente ao ano de 2023, que nao reflete o diagndstico e realidade atual da Companhia;

e A base de dados nao observa o principio da legalidade, tendo em vista se tratar de periodo anterior
a publicagao do Decreto N© 11.795/23 e Portaria/MTE n° 3.714/2023, que tratam o tema.

e O Relatorio de Transparéncia nao permite identificar a metodologia utilizada na composigao dos
dados apresentados, se foram observados, a titulo de exemplo, par@metros como tempo de
duracao do contrato de trabalho, plano de carreira, niveis técnicos entre profissionais e critérios

de agrupamento na classificagao brasileira de ocupagodes (CBO).



Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 40.299.810/0001-05 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 251

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salariocontratual mediano das mulheres equivale a 84,0% dorecebido pelos homens.
* Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 684% da recebida pelos homens.
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoaem ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agbes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos o0s sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de vicléncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas

Politicas de promocdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia
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O Relatorio de Transparéncia Salarial disponibilizado pelo MTE tem como base dados extraidos do E-5ocial referente ao ano de 2024 , que ndo reflete o diagnostico e realidade

atual da Companhia;

A base de dados nio observa o principio da legalidade, tendo em vista se tratar de periodo anterior a publicacio do Decreto N° 11.795,/23 e Portaria/MTE n® 3.714/2023, que

tratam o tema.

O Relatorio de Transparéncia ndo permite identificar a metodologia utilizada na composicdo dos dados apresentados, se foram observados, a titulo de exemplo, parametros

como tempo de duracio do contrato

de trabalho, plano de carreira, niveis técnicos entre profissionais e critérios de agrupamento na classificacao brasileira de ocupacoes (CBQ).

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MIKIETERIO DO “ rl
Empregador: 40.299.810/0001-05 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 232 et
Diferencga salarial entre mulheres e homens Composicédo do total de empregados por sexo e racalcor
= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 79.7%% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
= A remuneracido média mensal das mulheres equivale a 86.0% da recebida pelos homens. .
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Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

O Relatorio de Transparéncia Salarial disponibilizado pelo MTE tem como base dados extraidos do E-5ocial referente ao ano de 2024 , que ndo reflete o diagnostico e realidade
atual da Companhia;

A base de dados nio observa o principio da legalidade, tendo em vista se tratar de periodo anterior a publicacio do Decreto N° 11.795,/23 e Portaria/MTE n® 3.714/2023, que
tratam o tema.

O Relatorio de Transparéncia ndo permite identificar a metodologia utilizada na composicdo dos dados apresentados, se foram observados, a titulo de exemplo, parametros
como tempo de duracio do contrato

de trabalho, plano de carreira, niveis técnicos entre profissionais e critérios de agrupamento na classificacao brasileira de ocupacoes (CBQ).

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



